El H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Corregidora, con
fundamento en el articulo 13 fraccidn VI, del Decreto por el que se crea el organismo
publico descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Corregidora, expide
el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
CORREGIDORA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacion, objetivos y
funciones de los 6rganos administrativos de la Universidad Tecnoldgica de Corregidora.

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

. Consejo: Consejo Directivo, 6rgano de gobierno y autoridad maxima de la
Universidad Tecnol6gica de Corregidora;

1. Decreto: Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo
Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad
Tecnologica de Corregidora;

1. Manual: Manual de Organizacion de la Universidad Tecnol6gica de
Corregidora;

IV.  Rector: Rector de la Universidad Tecnoldgica de Corregidora, y
V. Universidad: Universidad Tecnoldgica de Corregidora.

Articulo 3.- La Universidad cumplira su objeto y facultades de conformidad a lo
establecido en los articulos 4 y 5 del Decreto.

Articulo 4.- Las unidades administrativas y académicas previstas en el presente
reglamento, tendran ademas las funciones que se establezcan en el Manual.

Articulo 5.- Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal se regiran por la
Ley Federal del Trabajo y demés ordenamientos juridicos aplicables.
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CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- La Universidad se integrara de la siguiente manera:
l. Organo de Gobierno:
a) Un Consejo Directivo.
1. Organos de Administracion:
a) Rectoria
I1l.  Estructura orgénica auxiliar de la Rectoria:
a) Abogado General;
b) Organo Interno de Control;
c) Direccion Académica;
d) Direccion de Vinculacion;
e) Direccion de Administracion y Finanzas;
) Departamento de Servicios Escolares;
g) Departamento de Planeacion y Evaluacion, y
h) Departamento de Prensa y Difusion.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 7.- El Consejo serd la maxima autoridad de la Universidad; estara integrado
conforme a lo que establece el articulo 9 del Decreto y tendra las atribuciones que marca el
articulo 13 del mismo ordenamiento.

Articulo 8.- Las sesiones del Consejo, se celebraran conforme a lo previsto en los articulos
10 y 11 del Decreto.

Articulo 9.- Las convocatorias deberan hacerse por escrito, y podran entregarse en forma
personal o enviarse via electrénica con acuse de recibido, a cada uno de los miembros del
Consejo, con una anticipacion de por lo menos cinco dias naturales al sefialado para la
celebracion de la sesidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley de
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.
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Articulo 10.- La convocatoria a una sesion del Consejo, no sera necesaria, cuando se trate
de la continuacion de una sesion legalmente instalada, siempre y cuando al interrumpirse la
sesion se haya sefialado la fecha y hora en que deba continuar.

CAPITULO IV
DE LA RECTORIA

Articulo 11.- La Rectoria estara presidida por un Rector que serd nombrado y removido
por el Gobernador del Estado y durara cuatro afos en el cargo pudiendo ser designado para
un segundo periodo igual.

Articulo 12.- El Rector tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.
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Administrar y dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el
cumplimiento de su objeto, planes y programas administrativos, financieros y
académicos; asi como dictar los acuerdos y disposiciones tendientes a dicho fin,
que sean de su competencia;

Ejecutar las politicas, los acuerdos y lineamientos generales aprobados por el
Consejo;

Presentar al Consejo, para su aprobacién, los proyectos del presupuesto anual de
ingresos Yy egresos;

Proponer al Consejo los proyectos de los planes de desarrollo, programas
operativos y aquellos de caracter especial que se requieran;

Presentar al Consejo, para su aprobacion, la estructura basica de la Universidad,
los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion y modificaciones de
estructuras organicas y funcionales;

Proponer al Consejo el proyecto del reglamento de ingreso, permanencia y
promocion del personal académico de la Universidad;

Rendir al Consejo un informe anual de actividades realizadas por la
Universidad, dentro de los tres meses siguientes a la conclusion de cada
ejercicio inmediato anterior, acompafiado del balance general contable y demas
datos financieros conducentes. El informe se dara a conocer a la comunidad
universitaria;

Proponer al Consejo, los requisitos y procedimientos de evaluacion del personal
academico;
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XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

Respetar, vigilar y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento de la Universidad,;

Representar legalmente a la Universidad, actuando como mandatario general
para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades
generales y las que requieran clausula espacial conforme a la ley, pudiendo
delegar su mandato para otorgar, sustituir y revocar poderes generales y
especiales, para actos de administracion, pleitos y cobranzas, delegar poder
especial para representar a la Universidad en audiencias laborales que requieran
de la presencia personal del patrén;

Celebrar los actos de dominio necesarios para el funcionamiento de la
Universidad, previo acuerdo expreso del Consejo;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la
Universidad, con dependencias o entidades de la administracion publica federal,
estatal o municipal; de igual manera con organismos del sector social y privado,
nacionales y extranjeros, previo acuerdo expreso del Consejo;

Conocer de las infracciones que se cometan por los miembros de la comunidad
universitaria en contra de las disposiciones internas y vigilar que se apliquen, en
el ambito de su competencia, las sanciones correspondientes;

Suscribir los diplomas, certificados de estudio y titulos, en términos de las
disposiciones legales y administrativas correspondientes;

Proponer al Consejo el nombramiento y remocion del personal de la
Universidad, respecto de los dos niveles administrativos inferiores al suyo;

Proponer al Consejo los requisitos y el procedimiento para la integraciéon y
operacion de las comisiones que evaluaran al personal académico;

Nombrar y remover al Abogado General de la Universidad,

Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de
conservar su ejercicio y responsabilidad directa;

Nombrar y remover al personal de las areas académicas y administrativas de la
Universidad, en los términos de las leyes aplicables, del presente Decreto y las
disposiciones reglamentarias de la Universidad, y

Realizar las demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables y el
Consgjo.

CAPITULO V
DEL ABOGADO GENERAL



Articulo 13.- EI Abogado General dependera directamente del Rector y serd nombrado
conforme al articulo 17 fraccion XIX del Decreto y tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.
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Asesorar a los servidores publicos de la Universidad, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Querétaro;

Presentar las denuncias penales correspondientes, y realizar el debido
seguimiento de las mismas;

Intervenir como asesor en las licitaciones puablicas, invitaciones restringidas y
adjudicaciones directas, previstas en la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Querétaro, para que se obtenga un
mejor control de éstas y mejores condiciones para la Universidad,;

Representar a la Universidad, mediante el poder otorgado por el Rector, en los
asuntos legales en los que ésta sea parte; en juicios laborales que se tramiten
ante los tribunales de trabajo; en los amparos interpuestos en su contra y, en
general, intervenir en las reclamaciones que afecten su interés juridico;

Conducir las gestiones de carécter juridico ante las autoridades competentes
para

Regularizar el Patrimonio Inmobiliario de la Universidad;

Dirigir la formulacion, analisis y revision de los convenios y contratos que la
Universidad celebre, coordinadamente con las &reas correspondientes,
interviniendo en las negociaciones;

Dar a conocer y vigilar el cumplimiento del marco juridico — normativo de la
Universidad,;

Proponer los lineamientos para la certificacion de documentos sobre los
originales que obren en los archivos de la Universidad,;

Intervenir en la elaboracién o modificacion de los diversos reglamentos que
sean

procedentes para el adecuado funcionamiento y cabal cumplimiento de los
objetivos de la

Universidad;

Atender en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas, las
quejas y demandas de caracter laboral que se presenten contra la Universidad o
por ella;



XVII. Efectuar supervisiones de manera conjunta con la Direccion de Administracion
y Finanzas en materia de Recursos Humanos, derivadas de irregularidades
administrativas o de caracter laboral que ocurran en la Universidad, y

XVII1. Desarrollar todas aquellas otras funciones inherentes al area de su competencia
y a la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 14.- El Organo Interno de Control de la Universidad tendra el caracter de
Contraloria Interna, integrado de conformidad con lo establecido en el Decreto.

Articulo 15.- El titular del Organo Interno de Control, tendra las siguientes atribuciones:

. Formular los informes de control y auditorias de la Universidad y someterlos a
consideracién del Rector y del Consejo;

1. Practicar las revisiones y auditorias de los estados financieros y operativos de la
Universidad,;

I11.  Vigilar la implementacion de las medidas correctivas aplicables para eficientar
el desempefio de la Universidad;

IV.  Evaluar la eficiencia de los sistemas, mecanismos y procedimientos de control
en el ejercicio de los recursos de la Universidad;

V. Vigilar que el ejercicio y ejecucion del presupuesto aprobado, se aplique
conforme a los fines de la Universidad;

VI.  Solicitar a las demas areas de la Universidad, la informacion que necesite para el
desarrollo de sus funciones y efectuar los actos necesarios para el cumplimiento
de sus objetivos;

VIIl. Recibir y tramitar las quejas que presenten los particulares contra servidores
publicos de la Universidad, en los términos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Querétaro, y

VIII. Desarrollar todas aquellas otras funciones inherentes al area de su competencia
y a la normatividad aplicable.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION ACADEMICA
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Articulo 16.- El Director Académico dependera directamente del Rector y serd nombrado
conforme al articulo 13 fraccion XV del Decreto.

Articulo 17.- La Direccion Académica tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Planear, organizar, dirigir y controlar el proceso educativo de acuerdo a las
caracteristicas del modelo educativo, los requerimientos del sector productivo de
la region y los lineamientos establecidos por la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas;

Establecer, dirigir, y evaluar los programas de servicios estudiantiles vy
desarrollo académico para asegurar la formacion de profesionistas competentes
con una formacion integral y claros principios de ética y deontologia
profesional;

Determinar las acciones a seguir para asegurar la calidad y pertinencia de los
programas educativos de la Universidad, para continuar con un servicio de
educacién superior responsable y de alta competitividad en el Estado de
Querétaro;

Impulsar las actividades colegiadas con el fin de tener una mejora continua y
constante actualizacion de los contenidos programaticos de los distintos planes y
programas de estudio de la Universidad;

Dirigir los procesos de evaluacion y la pertinencia de los laboratorios, talleres y
su equipamiento en relacion con las necesidades de la docencia y los programas
de précticas correspondientes a los distintos programas educativos;

Dirigir los procesos de evaluacién del desempefio docente, asi como proponer
programas de capacitacion y actualizacion del personal académico para asegurar
un servicio de educacion superior de calidad;

Fomentar y apoyar el impulso de lineas de investigacion, innovacién y/o
aplicacion pertinente del conocimiento, y

Desarrollar todas aquellas otras funciones inherentes al area de su competencia
y a la normatividad aplicable.

Articulo 18.- Para el desempefio de sus facultades la Direccion Académica, ademas contara
con las unidades administrativas que se establezcan en el Manual con base a la suficiencia
presupuestal.
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CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE VINCULACION
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Articulo 19.- El Director de Vinculacion dependera directamente del Rector y sera
nombrado conforme al articulo 13 fraccion XV del Decreto.

Articulo 20.- La Direccion de Vinculacion tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Establecer y mantener relaciones con organismos publicos y privados de la
region que soporten y fortalezcan el eje rector escuela-empresa, mediante el
cumplimiento de las visitas, estadias, servicio social y demas actividades;

Promover y dirigir el establecimiento y ejecucion de acuerdos, politicas,
programas y proyectos que permitan ofertar servicios tecnologicos al sector
productivo, buscando el beneficio de las empresas, el desarrollo docente y el
crecimiento institucional;

Promover el establecimiento de convenios de colaboracion con instituciones
extranjeras, que beneficien el desarrollo profesional de alumnos, egresados y
profesores de la Universidad;

Promover entre el sector social y al interior de la Universidad el desarrollo de
proyectos bajo el esquema de incubacién de empresas;

Disefar e impulsar las estrategias que contribuyan a promover la insercion de
los egresados de la Universidad en el mercado laboral, y

Desarrollar todas aquellas otras funciones inherentes al area de su competencia
y a la normatividad aplicable.

Articulo 21.- Para el desempefio de sus facultades la Direccion de Vinculacion, ademas
contard con las unidades administrativas que se establezcan en el Manual con base a la
suficiencia presupuestal.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 22.- El Director de Administracion y Finanzas dependera directamente del Rector
y serd nombrado conforme al articulo 13 fraccion XV del Decreto.

Articulo 23.- La Direccion de Administracion y Finanzas tendrd las siguientes
atribuciones:
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Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales
autorizados a la Universidad, sujetandose a la normatividad vigente aplicable en
la materia;

Controlar, supervisar y vigilar las actividades del control de ingresos propios y
del presupuesto de la Universidad;
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VI.
VII.

VIII.

Supervisar las operaciones bancarias para proveer de fondos y cumplir con las
obligaciones de la Universidad;

Vigilar la operacion y administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales asignados a cada una de las areas;

Coordinar y supervisar la atencién de las auditorias de los organismos de
fiscalizacion, internos y externos, asi como solventar los pliegos de
observaciones de los mismos;

Apoyar a la Rectoria en las Sesiones de Consejo;

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Institucion y distribuirlo por
centro de costos, segun la normatividad aplicable y politicas institucionales al
respecto, y

Desarrollar todas aquellas otras funciones inherentes al area de su competencia
y a la normatividad aplicable.

Articulo 24.- Para el desempefio de sus facultades la Direccion de Administracion y
Finanzas, ademas contara con las unidades administrativas que se establezcan en el Manual
con base a la suficiencia presupuestal.

CAPITULO X
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 25.- El titular del Departamento de Servicios Escolares dependera directamente
del Rector y serd nombrado conforme al articulo 13 fraccion XV del Decreto.

Articulo 26.- El titular del Departamento de Servicios Escolares tendra las siguientes
atribuciones:
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Implementar y coordinar las actividades del Departamento de Servicios
Escolares conforme a la normatividad vigente;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias vigentes, respecto al
desarrollo de los procesos académicos y la documentacion oficial que de ellos
deriven;

Planear y controlar las actividades derivadas del ingreso, permanencia, egreso y
control de los estudiantes de la Universidad conforme a la normatividad
aplicable;

Coordinar la integracién de expedientes y resguardo de la documentacién oficial
de los alumnos y egresados de la Universidad,;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar y supervisar el acopio de la informaciéon estadistica de los
movimientos en la matricula escolar;

Verificar el pago de derechos por los diferentes servicios escolares que se
brindan; en apego a los procedimientos y politicas establecidas;

Emitir la documentacion oficial solicitada por los estudiantes, ex estudiantes y
egresados de la Universidad conforme a la normatividad aplicable y previo pago
de derechos cuando el trdmite asi lo requiera;

Coordinar y supervisar la realizacion de los tramites de altas y bajas de los
alumnos al Seguro Facultativo que les otorga el IMSS, de acuerdo a la ley del
seguro social vigente;

Realizar el trdmite de registro de titulo y expedicion de cédula profesional de los
alumnos egresados titulados conforme a los requisitos, procedimientos y
politicas establecidas por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica;

Coordinar la aplicacion del examen de ingreso EXANI-II y egreso conforme a
los procedimientos y politicas establecidas con la institucion que se tenga
convenio para llevar acabo este servicio, y

Desarrollar todas aquellas otras funciones inherentes al area de su competencia
y a la normatividad aplicable.

CAPITULO XI
DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

Articulo 27.- EI titular del Departamento de Planeacion y Evaluacion dependera
directamente del Rector y sera nombrado conforme al articulo 13 fraccion XV del Decreto.

Articulo 28.- El titular del Departamento de Planeacién y Evaluacion tendra las siguientes
atribuciones:
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Implementar y coordinar las actividades del Departamento de Planeacién y
Evaluacién conforme a la normatividad vigente;

Coordinar las actividades para la elaboracion y ejecucién de programas y
proyectos institucionales;

Elaborar y vigilar el cumplimiento del Programa Institucional de Desarrollo,
mediante un proceso de seguimiento;

Disefiar y operar proyectos enfocados al fortalecimiento de la Universidad;

10



CGUTyP
REVISADO

VI.

VII.
VIII.

Participar en la coordinacion técnica y operativa de los estudios de factibilidad
que se realizan al interior de la Universidad,;

Planear, coordinar, supervisar y controlar los procesos de remodelacion,
ampliacién y adecuacion de edificios y obra nueva en la Institucion;

Coordinar y supervisar la atencion de las auditorias de obra, y

Desarrollar todas aquellas otras funciones inherentes al area de su competencia
y a la normatividad aplicable.

CAPITULO XII
DEL DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION

Articulo 29.- El titular del Departamento de Prensa y Difusidn dependera directamente del
Rector y serd nombrado conforme al articulo 13 fraccion XV del Decreto.

Articulo 30.- El titular del Departamento de Prensa y Difusion tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

FECHA 29 ABR 2014

FOLIO:230
UUTT: 82

Desarrollar las actividades de difusién utilizando los medios masivos de
comunicacion aplicables;

Realizar los programas de actividades culturales y deportivas para la comunidad
universitaria;

Planear y dirigir los programas de difusion y campafias publicitarias de las
acciones de la Universidad y su modelo educativo;

Actualizar la informacion en medios electrénicos e impresos de acuerdo a los
programas institucionales;

Promover los eventos institucionales al interior y exterior de la Universidad;

Coordinar las diversas actividades para promover la presencia de la Universidad
en medios masivos de comunicacion;

Informar al Rector del acontecer diario correspondiente a los aspectos
periodisticos en el Estado;

Coordinar la edicion de las publicaciones de la Universidad;

Elaborar, actualizar y dar seguimiento a los contenidos del sitio oficial de la
pagina electrénica de la Universidad;

Proponer y elaborar los disefios de imagen institucional a solicitud de las areas,
y
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XI.  Desarrollar todas aquellas otras funciones inherentes al area de su competencia
y a la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Corregidora
entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo.

Segundo.- En todo lo no previsto por este ordenamiento se aplicaran supletoriamente la
Ley Federal del Trabajo, asi como los convenios celebrados entre la Federacion y el Estado,
y el Decreto de creacion de la Universidad, facultando al Consejo para que realice la
interpretacion que conforme a derecho proceda.

Tercero.- Una vez aprobado el presente Reglamento, en un término de cien dias habiles se
realizard el Manual de Organizacion, para efecto de su aplicacion en la Universidad.

Cuarto.- EI H. Consejo Directivo da por aprobado en su Sesion de
fecha de de
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